SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 865, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Se¢do 1V, do Capitulo 1l da Resolucédo n. 662,
de 31 de marco de 2009 — CONSUN, e a redacdo de
dispositivos da Resolucdo n. 769, de 18 de dezembro de
2017 — CONSUN, que dispbe sobre a criacdo da
Diretoria de Gestdo Estratégica da Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento de Institucional
(PROPLAN).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a decisdo da Colenda
Camara de Legislacdo e Normas e do Egrégio Conselho Universitario, em Reunido Ordinéria
realizada em 12.12.2023, e em conformidade com os autos do Processo n. 086755/2023 —
UFPA, procedentes da Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento de Institucional
(PROPLAN), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam alteradas a Sec¢do 1V, do Capitulo Il da Resolucdo n. 662, de 31 de
mar¢o de 2009 — CONSUN, e a redacdo de dispositivos da Resolucdo n. 769, de 18 de
dezembro de 2017 — CONSUN, que dispbe sobre a criagdo da Diretoria de Gestdo
Estratégica da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento de Institucional

(PROPLAN), do Regimento dos Orgéos Executivos da Administracdo Superior.

Art. 2° Os Artigos de nimeros 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99,
100, 101, 102, 102-A, 102-B, 102-C, 102-C e 102-E, referentes a PROPLAN, passam a

vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 87. A Proé-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN) é responséavel pela proposi¢ao, monitoramento e avaliacdo das politicas

de planejamento e desenvolvimento institucional, de planejamento or¢amentario, de
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integridade e gestdo de riscos, de avaliacdo institucional, bem como pela
sistematizacao e gestdo das informagdes institucionais, em consonancia com o Plano de

Desenvolvimento Institucional.
Art. 88. A PROPLAN possui a seguinte estrutura:
| — Secretaria Executiva (SE);
Il — Diretoria de Planejamento (DIPLAN);
I11 — Diretoria de Informacdes Institucionais (DINFI);
IV — Diretoria de Avaliacao Institucional (DIAVI);
V — Diretoria de Gestdo Estratégica (DIGEST).
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 89. A Secretaria Executiva compete:

| — receber, registrar e controlar processos encaminhados ao Pro-Reitor,
informando aos interessados a sua tramitacdo, bem como efetuar a distribuicdo de

expedientes;

Il — orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas
dos servidores lotados na PROPLAN;

Il — coordenar e controlar o recebimento, guarda, distribuicdo e controle de
material, bem como os servi¢cos de limpeza e conservagdo das instalacfes fisicas,

moveis e equipamentos da PROPLAN;

IV — manter organizado o arquivo corrente, encaminhando ao Arquivo Central,

quando for o caso, 0s processos previamente triados;

V — analisar e consolidar os pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e de

equipamentos originados das subunidades, visando a cumprir o calendario de compras;

VI — coordenar os processos de elaboracdo do plano de capacitacdo dos
servidores da PROPLAN;

VIl — executar outras tarefas por delegacéo ou atribuicéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva é dirigida por um(a) servidor(a) de
nivel superior ou de reconhecida experiéncia administrativa, indicado(a) pelo Pro-

Reitor.
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Art. 90. A Diretoria de Planejamento € exercida por um(a) Diretor(a),
diretamente subordinado(a) ao(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional, e possui as seguintes competéncias:

| — coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, de forma participativa e em consonancia com a

legislacao federal vigente e as diretrizes estabelecidas pela Administracio Superior;

Il — orientar e apoiar as Unidades Académicas e Administrativas na elaboracéo,

execucdo, controle e avaliacé@o dos seus Planos Tatico-Operacionais;

Il — coordenar, consolidar e supervisionar o processo or¢gamentario da UFPA,
e proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outras Unidades, ao

acompanhamento da execucéo orcamentaria;

IV — coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo de estudos de
racionalizagdo administrativa e o aperfeicoamento da estrutura organizacional da
UFPA, mantendo atualizados o0s respectivos sistemas que tratam das informac6es sobre

a estrutura organizacional e suas respectivas competéncias;

V — coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo de estudos e analises
para gerir o planejamento do subsistema académico, em articulagdo com as demais

unidades;

VI — propor, a partir de estudos e andlises, normas para disciplinar os
subsistemas académico, administrativo e or¢camentario, em articulacdo com as demais

unidades;
VIl — exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

Art. 91. A Diretoria de Planejamento € integrada pelas seguintes

Coordenadorias:
| — Coordenadoria de Modernizacdo Administrativa (CMADM);

Il — Coordenadoria de Planejamento e Acompanhamento Orcamentario
(CPLAO);

Il — Coordenadoria de Planejamento Académico (CPLAC).
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Art. 92. A Coordenadoria de Modernizacdo Administrativa é dirigida por um(a)
Coordenador(a), diretamente subordinado(a) ao(a) Diretor(a) de Planejamento, e

possui as seguintes competéncias:

| — coordenar, de forma participativa, o0 processo de elaboracéo e atualizacdo

do planejamento estratégico institucional da UFPA;

Il — orientar, acompanhar e oferecer suporte metodolégico as Unidades
académicas e administrativas da UFPA para elaboracdo dos seus respectivos planos

taticos/operacionais;

Il — monitorar o desempenho das Unidades da UFPA quanto ao alcance dos
objetivos institucionais, conforme disposto em seus planos tatico/operacionais, de

forma a contribuir em sua reviséo e aprimoramento;

IV — desenvolver estudos de racionalizacdo administrativa, visando ao
aprimoramento do desenho organizacional, propondo-se também alteracGes e

atualizagdo nas estruturas regimentais;

V — manter o registro, atualizacdo e o controle da estrutura organizacional da

UFPA nos sistemas de informacdes da Instituicdo e do Governo Federal;

VI — realizar estudos em temas estratégicos para o planejamento institucional,

de forma a subsidiar a tomada de decisdo e projetacédo de cendrios futuros;

VIl — desenvolver e implantar boas praticas (métodos, modelos, processos e

sistemas de informacdes) para planejamento e gestdo administrativa da UFPA;

VIII — coordenar o processo de elaboracdo do planejamento tatico da
PROPLAN e acompanhar sua efetiva execucéo, avaliacao e prestacéo de contas;

IX — exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

Art. 93. A Coordenadoria de Planejamento e Acompanhamento Orcamentario é
dirigida por um(a) Coordenador(a), diretamente subordinado(a) ao(a) Diretor(a) de

Planejamento, e possui as seguintes competéncias:

| — estabelecer a metodologia de elaboracéo, implementacéo, acompanhamento

e adequacdo das propostas orcamentarias das diversas unidades da Universidade;
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Il — coordenar o processo de elaboracdo e consolidacdo da Proposta
Orcamentaria Anual institucional, em cumprimento aos objetivos e metas do governo

federal, consubstanciadas no planejamento estratégico da Universidade;

\

Il — realizar estudos visando a suplementacdo de créditos que se fizerem

necessarios no decorrer da execucao orcamentaria;

IV — contribuir em estudos e analises relacionadas a custos, visando a

otimizacdo do uso dos recursos orcamentario-financeiros;

V — desenvolver e efetivar procedimentos técnicos para a estimativa,
reestimativa e execu¢do do or¢camento proveniente da captacdo de recursos proprios,

conveénios e doagoes;

VI — realizar procedimentos técnicos para a disponibilizacdo e efetiva utilizacéo

do orcamento proveniente de Emendas Parlamentares;

VII — participar da elaboracdo dos planos estratégico e taticos, bem como
analisar as repercussdes orcamentarias decorrentes dos planos das unidades

académico-administrativas;

VIII — executar o acompanhamento das receitas e despesas orgamentarias,

emitindo relatdrios gerenciais, que possibilitem a tomada de decisao;

IX — subsidiar as demais unidades da Universidade em assuntos de sua area de
atuacao;

X — exercer outras atividades correlatas com suas atribuices.

Art. 94. A Coordenadoria de Planejamento Académico é dirigida por um(a)

Coordenador(a), diretamente subordinado(a) ao(a) Diretor(a) de Planejamento, e

possui as seguintes competéncias:

| — definir diretrizes para a elaboracdo e andlise dos planos académicos das

Unidades Académicas;

Il — colaborar para a defini¢céo de diretrizes e critérios para a contratacdo e a

realizacé@o de concursos publicos para docentes;

1l — analisar os planos académicos para subsidiar o processo decisorio
institucional e propor as medidas que se fizerem necessarias, de acordo com a

legislagéo vigente e os objetivos institucionais;
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IV — participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

V — atuar como agente consultivo e orientador para fins de aprimoramento e

eficiéncia do planejamento das atividades académicas;
VI — exercer outras atividades correlatas com suas atribuicoes.

Art. 95. A Diretoria de Informacgdes Institucionais é exercida por um(a)
Diretor(a), diretamente subordinado(a) ao(d) Prd-Reitor(a), e possui as seguintes

competéncias:

| — coordenar e implementar acbes visando ao constante aprimoramento do

processo de coleta e de atualizagéo de dados institucionais;

Il — coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de

desempenho, dados e estatisticas da UFPA;

I1l — coordenar, elaborar e dar publicidade aos produtos que retratem e

promovam o desenvolvimento institucional;

IV - coordenar a alimentacdo de informagdes institucionais em sistemas

governamentais ou ndo governamentais, em consonancia as competéncias da diretoria;

V — colaborar na elaboracdo de indicadores utilizados no planejamento

institucional e no planejamento das unidades académicas e administrativas da UFPA;
VI — exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

Art. 96. A Diretoria de Informac@es Institucionais € integrada pelas seguintes

Coordenadorias:
| — Coordenadoria de Informacdes Gerenciais (CIG);
Il — Coordenadoria de Pesquisa Institucional (CPI).

Art. 97. A Coordenadoria de Informacgdes Gerenciais € dirigida por um(a)
Coordenador(a), diretamente subordinado(a) ao(a) Diretor(a) de Informacdes

Institucionais, e possui as seguintes competéncias:

| — elaborar diretrizes que visem a assegurar as informacfes institucionais

necessarias aos 0rgaos superiores, 6rgaos de controle e a sociedade;

Il — coletar e consolidar informagdes institucionais que subsidiem a prestagédo

de contas junto aos 6rgédos de controle e a tomada de decisao;
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Il — analisar dados estatisticos que permitam & elaboracdo de indicadores de
desempenho;

IV — promover estudos gque subsidiem a tomada de decisdo e o planejamento

institucional a partir de indicadores;

V — promover a divulgacdo das normas e procedimentos relacionados a coleta
de informac0es geradas pelas diversas unidades da UFPA;

VI — exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

Art. 98. A Coordenadoria de Pesquisa Institucional é dirigida por um(a)
Coordenador(a), diretamente subordinado(a) ao(a) Diretor(a) de Informagdes

Institucionais, e possui as seguintes competéncias:

| — elaborar levantamentos institucionais, a serem utilizados como suporte ao

processo gerencial da UFPA,;

Il — coordenar e implementar acOes para coleta e estruturacdo de dados

institucionais para atender aos 6rgaos governamentais;

Il — coordenar e executar as atividades relativas a pesquisa institucional e a

analise sobre o desenvolvimento institucional da UFPA;

IV — coordenar a elaboracéo de diretrizes técnicas necessarias para publicacdo
nos sites e nos sistemas desenvolvidos e gerenciados pela PROPLAN;

V — oferecer subsidios para elaboracéo ou atualizacédo dos produtos gerados na
diretoria, dos planos de desenvolvimento institucional e das unidades, bem como para o

aprimoramento da gestéo institucional;
VI — exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

Art. 99. A Diretoria de Avaliacdo Institucional é exercida por um(a) Diretor(a),
diretamente subordinado(a) ao(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional, e possui as seguintes competéncias:

| — coordenar, em consonancia com a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), a
politica de avaliacéo interna da UFPA;

Il — definir procedimentos técnicos e metodoldgicos a serem adotados para a

execucao das acOes de avaliacéo institucional;



Resolucéo n. 865 CONSUN, de 12.12.2023. 8

Il — formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa,
da extensdo e da gestdo, com base nas anéalises e recomendagdes produzidas nos
processos internos de avaliacdo e nas avaliacbes realizadas pelo Ministério da

Educacéo;

IV — coordenar o processo de acompanhamento e avaliacdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional;

V — apoiar metodologicamente as unidades académicas, regionais e

administrativas quanto a realizacdo da avaliacao de seus planos taticos;

VI — analisar os indicadores de qualidade divulgados pelo INEP, gerando
subsidios para a gestéo.

VII — realizar outras tarefas correlatas com suas atribuicdes.

Art. 100. A Diretoria de Avaliacdo Institucional é integrada pelas seguintes

Coordenadorias:
| — Coordenadoria de Autoavaliagéo (CAA);
Il — Coordenadoria de Gestao da Avaliacdo Institucional (CoGAVI).

Art. 101. A Coordenadoria de Autoavaliacdo é dirigida por um(a)
Coordenador(a), diretamente subordinado(a) ao(a) Diretor(a) de Avaliacdo

Institucional, e possui as seguintes competéncias:

| — dar apoio a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) na politica de
autoavaliacdo da UFPA, bem como realizar estudos e pesquisas relacionadas ao

processo;

Il — propor, analisar e implantar as dindmicas, procedimentos, mecanismos,

metodologias e instrumentos para a autoavaliacdo da UFPA;

I1l — prestar orientacdes técnicas as unidades que desenvolvam trabalhos
relacionados a autoavaliacdo institucional, bem como proceder a coleta de
informacdes necessarias as bases de dados, cadastro e outros instrumentos de

informacodes;

IV — assegurar a qualidade e a coeréncia da autoavaliacdo institucional,
promovendo o seu aperfeicoamento permanente e divulgando os resultados a

comunidade académica e a sociedade;
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V — elaborar estudos com base nos dados da autoavaliacdo para subsidiar

politicas e programas institucionais;

VI — analisar os indicadores de qualidade da educacao superior do Inep/MEC e

elaborar relatérios para subsidiar a tomada de deciséo;
VII — executar outras atividades correlatas com suas atribuicoes.

Art. 102. A Coordenadoria de Gestdo da Avaliagdo Institucional € dirigida por
um(a) Coordenador(a), diretamente subordinado(a) ao(a) Diretor(a) de Avaliacdo

Institucional, e possui as seguintes competéncias:

| - propor metodologia de acompanhamento e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - coordenar a realizacdo das reunides de avaliacdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional;

Il - elaborar relatérios de monitoramento e avaliacdo da execu¢do do Plano de

Desenvolvimento Institucional para subsidiar o processo decisorio;

IV - orientar e apoiar as unidades académico-administrativas quanto a

realizacdo dos processos de avaliacdo dos planos tatico-operacionais;
V - coordenar a realizacao das reunides de avaliacao taticas da Pro-Reitoria;

VI — elaborar instrumentos de coleta, processamento e analise de dados,
aplicando técnicas estatisticas que possibilitem a transformacdo dos dados em
informacdes transparentes para o melhor diagndstico institucional na tomada de

decisdes;
VIl — executar outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

Art. 102-A. A Diretoria de Gestdo Estratégica é exercida por um(a) Diretor(a),
diretamente subordinado(a) ao(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional, e possui as seguintes competéncias:

| — propor e gerir a metodologia de gestdo de processos organizacionais da
UFPA;

Il — propor e gerir a metodologia de gestao de projetos estratégicos da UFPA;

Il — propor e gerir a politica de gestdo de riscos organizacionais da UFPA;
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IV — coordenar as agdes relacionadas a implementacdo do programa de
integridade da UFPA.

V — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.

Art. 102-B. A Diretoria de Gestdo Estratégica é integrada pelas seguintes

Coordenadorias:
| — Coordenadoria de Gestdo de Processos (CGPROC);
Il — Coordenadoria de Gestao de Projetos (CGPROJ);
Il — Coordenadoria de Gestéo de Riscos e Integridade (CGRI).

Art. 102-C. A Coordenadoria de Gestdo de Processos € dirigida por um(a)
Coordenador(a), diretamente subordinado(a) ao(a) Diretor(a) de Gestdo Estratégica, e

possui as seguintes competéncias:

| — fomentar as iniciativas de gestdo de processos organizacionais, visando ao

alinhamento dos processos ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il — orientar e apoiar 0 mapeamento e melhoria dos processos organizacionais
da instituicéo;

Il — disseminar a metodologia, técnicas e ferramentas de gestdo de processos
organizacionais na institui¢ao;

IV — acompanhar e apoiar a gestao dos processos organizacionais considerados
prioritarios para a Instituicéo;

VI — exercer outras atividades correlatas com suas atribuicoes.

Art. 102-D. A Coordenadoria de Gestdo de Projetos € dirigida por um(a)

Coordenador(a), diretamente subordinado(a) ao(a) Diretor(a) de Gestédo Estratégica, e

possui as seguintes competéncias:

| — disseminar a metodologia, técnicas e ferramentas de gestdo de projetos na
instituicéo;

Il - acompanhar a execucéo dos projetos estratégicos para a implementacao do

Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il — fomentar e acompanhar o alinhamento dos projetos estratégicos ao Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI);
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IV — coordenar o processo de celebracéo de termos de execucdo descentralizada
(TED) que visem a atender projetos de desenvolvimento institucional e atividades com
recursos indicados por emenda parlamentar, buscando garantir, em parceria com as

demais partes interessadas, a descentralizacéo do crédito or¢camentario;

V — orientar os coordenadores de projetos que tenham o intuito de firmar
parcerias por meio de termos de execucéo descentralizada (TED);

VI — fomentar as iniciativas de captacdo de recursos que visam a identificar
possiveis parcerias entre a UFPA e outros 6rgdos e entidades governamentais e da

sociedade civil, para serem desenvolvidos projetos de ensino, pesquisa e extensao;
VII — exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

Art. 102-E. A Coordenadoria de Gestao de Riscos e Integridade é dirigida por
um Coordenador, diretamente subordinado ao Diretor de Gestdo Estratégica, e possuli

as seguintes competéncias:

| — elaborar e monitorar o plano de integridade da Instituicdo em conjunto com

as demais instancias de integridade;
Il — elaborar e disseminar a metodologia de gestao de riscos e suas revisoes;

1l — dar suporte ao processo de gerenciamento de riscos, promovendo a

disseminacdo da cultura de gestéo de riscos na Instituicéo;

IV — coletar as informacdes necessarias para a consolidacdo dos dados e a

elaboracéo de relatorios gerenciais;

V — exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Reitoria da Universidade Federal do Pard, em 12 de dezembro de 2023.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario



